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学报编辑部民主评议和民主监督实施办法

1．成立单位民主监督小组。组长由全体职工在非领导职务人员中无记名投

票选出。其基本职责是收集、整理广大职工对单位党政领导的意见，对反映强烈

的问题，负责通报给单位主要领导，监督整改善、落实。

2．凡是有关单位工作的重大决定、决议、各项规章制度和分配制度的规定，

必须交由全体职工讨论，并以无记名投票方式，经 2/3 以上职工同意，方可生效

3．坚持单位政务公开制度，凡是涉及职工切身利益的事情，比如：职称晋

升、外出进修、进人计划等。必须在单位政务公开栏中公布，以接受全体职工的

监督。

4．每年年底，由单位民主监督小组负责对单位财务收支情况进行审查，对

不合理的开支进行公正的处理，并追究直接责任人的责任。

5．有单位民主监督领导小组责任，每学期对单位党政领导进行一次民主评

议活动。填写民主评议表，对单位主要党政领导的政绩进行打分，评议结果作为

年终分配的等级依据。

附  学报编辑部民主评议表
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学报编辑部民主评议表

  

评 议 要 点 满意 基本满意 不满意

认真执行党和政府正确的方针、政策和有关出

版法律法规。

坚持原则、办事公道、要求别人要做到的，首

先自己做到。

公仆意识强、服务态度端正、办事效率高、在

群众中有很高的威信。

关心群众疾苦、为职工办实事，是广大职工的

贴心人。

讲民主、走群众路线、遇事多与群众商量、不

专横霸道、一意孤行。

带领单位职工团结协作、励精图治、奋发向上、

为学报编辑部的发展作出了重要的贡献、政绩

突出。

                                                  


